
Halen uygulanan kalite politikası 

genel işleyişinin yönetim kurulu 

toplantılarında yılda en az 2 kez  

görüşülerek değerlendirilmesi 

Girdi 

1)Enstitü

2)Enstitü 

Yönetim Kurulu 

10.09.2022 Yıllık 3

1)Yönetim Kurulu toplantısı planlamak 

2)Yönetim Kurulu toplantı gündemine kalite süreçlerini 

iyileştirecek konuların eklenmesi

3)Yönetim Kurulu kararı alınması  

1

Enstitümüzün kalite politikasının 

tüm Anabilim Dalları tarafından 

benimsenmesi ve uygulanması 

amacına yönelik en az 1 

bilgilendirme toplantısı  

Girdi Enstitü  10.09.2022 Yıllık 3

Kalite Politikasının EYK ile belirlenmesinden sonra bir yıl 

içinde en az bir kez Anabilim Dalları ile bilgilendirme 

toplantısı yapılması 

1

2 yıl içinde  bir ulusal veya 

uluslararası kalite kuruluşu 

tarafından akredite olmak 

Çıktı Enstitü 10.09.2022 Yıllık 3

1)Üniversite iç denetimi için EİDR hazırlamak

2)Eksiklikleri tespit ederek ihtiyaç analizi yapmak

3)Akreditasyon başvurusu yapmak 

4)Sonuca göre yeni bir EİDR ile durum tespiti yapmak 

3

Her yıl en az 1 uluslararası işbirliği 

ile yapılmış proje yürütülmesi 
Girdi 

Enstitü 

Araştırma-

Geliştirme ve 

Strateji 

Komisyonu 

10.09.2022 Yıllık 2

1)Uluslararası proje yürütülmesi için anlaşma yapmak amacıyla 

yurtdışı araştırmalar yapmak

2)Anabilim Dallarına anlaşma hakkında bilgi vererek projeye 

yönlendirmeye teşivk etmek

3)Projenin başlayabilmesi için gerekli prosedürde Anabilim 

Dalı ve öğrenciye destek olmak 

2

ERASMUS ile giden öğrenci 

sayısının yıl içinde en az 2 

olmasını sağlamak 

Çıktı 
Enstitü

UİK
10.09.2022 Yıllık 3

1)Erasmus başvuruları başladığında Anabilim Dalları ve 

öğrencilere duyurusunu yapmak

2)Başvuru sürecinde öğrencileri teşvik etmek ve yönlendiirmek 

için danışmanlarından destek almak

3)Esasmus başvuru duyurusunu web sayfa, sosyal medya 

hesaplarında paylaşmak

4)Başvuru sürecinde Eramus konusunda öğrencilere 

bilgilendirici toplantı düzenlemek 

5)Erasmusla giden öğrencilerden geribildirim almak

6)Öğrencinin danışmanın değişim programının öğrencideki 

etkisi hakkında geribildirim almak

7)Geribildirimleri raporlamak ve iyileştirme çalışmalarına 

başlamak 

1

2
Öğrenmeyi 

mükemmelleştirmek
A12 

Düşünce çeşitliliğine olanak veren, 

yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim 

ortamı oluşturmak

Ulusalararası 

işbirliklerinin arttırılması

1
Öğrenmeyi 

mükemmelleştirmek
A1 

Akademik, yönetsel ve genel 

hizmet personelinin niteliğini 

yüksek tutmak

Kalite Politikasının Etkin 
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Danışmanlık yapan öğretim 

üyelerinin en az %50'sine 

akademik süreçler hakkında eğitim 

vermek 

Çıktı Enstitü 10.09.2022 Yıllık 3

1)Akademik danışmanlık eğitimi programlak

2)Eğitimi Anabilim Dallarına duyurmak ve başvuruları 

toplamak

3)Eğitimi gerçekleştirmek 

4)Eğitimi alan danışmanlardan ve öğrencilerinden geribildirim 

almak

5)Geribildirimlere göre eğitim programını iyileştirmek 

2

Öğretim üyesinin en fazla 12 

danışmanlık almasını sağlamak 
Gitdi

Enstitü 

Eğitim-Öğretim 

ve Ölçme-

Değerlendirme 

Komisyonu 

10.09.2022 Yıllık 3

1)Danışmanlık Yönergesini Enstitü Kuruluna sunmak

2) Danışmanlık Yönergesini Senato gündemine iletmek

3)Danışmanlık yönergesi yayımını takiben öğretim üyelerinin 

üzerindeki danışmanlık sayısını tespit etmek 

4)Danışmanlık sayısı 12'nin üzerinde olan öğretim üyelerini 

belirlemek

5)Danışman üzerindeki fazla danışmanlıkların dağılımını 

sağlamak

6)Sürekli kontrol sürecine geçmek 

2

Mezunlara en az 2 post-doc alternatifi 

sunmak 
Çıktı 

Enstitü 

Araştırma-

Geliştirme ve 

Strateji 

Komisyonu 

15.06.2023 Yıllık 3

1)Araştırma-Geliştirme ve Strateji Komisyonunca gerekli 

araştırmaların ve gerekliyse bağlantıların sağlanması 

2)Öğrencilere alternatif post-doc araştırmaların duyurulması ve 

teşvik edilmesi

3)Öğrencilere başvuruları sürecinde komisyon desteği sağlamak

2

En az bir mezunu yurtiçi post-doc 

araştırmaya dahil etmek
Çıktı 

Enstitü 

Araştırma-

Geliştirme ve 

Strateji 

Komisyonu 

10.09.2022 Yıllık 3

1)Öğrencilerin süreç içinde geribildirimlerini almak

2)Öğrencilerin süreç bitiminde geribildirimlerini almak

3)Alınan geribildirimlerin komisyonda değerlendirilmesini 

sağlamak ve gerekliyse iyileştirmeleri planlamak 

2

En az bir mezunu uluslararası post-

doc araştırmaya dahil etmek 
Çıktı 

Enstitü 

Araştırma-

Geliştirme ve 

Strateji 

Komisyonu 

10.09.2022 Yıllık 3

1)Öğrencilerin süreç içinde geribildirimlerini almak

2)Öğrencilerin süreç bitiminde geribildirimlerini almak

3)Alınan geribildirimlerin komisyonda değerlendirilmesini 

sağlamak ve gerekliyse iyileştirmeleri planlamak 

2

Eğitim-Öğretim yılı içinde toplumsal 

katkı faaliyetine dahil olan program 

sayısı 

Çıktı 

Enstitü

Toplumsal Katkı 

Komisyonu  

10.09.2022 Yıllık 3

1)Toplumsal Katkı Komisyonu tarafından topluma katkı 

faaliyetlerinin talep toplama sürecini planlaması ve Enstitü 

Müdürlüğüne sunması 

2)Talep alma sürecinin duyurusunu yapmak ve başvuruların 

alınması

3)Başvuru olmadığı taktirde Komisyon önerisi ve Enstitü 

Müdürlüğü kararı ile programları belirlemek

1

Eğitim-Öğretim yılı içinde yapılan 

toplumsal katkı faaliyeti sayısı 
Çıktı 

Enstitü

Toplumsal Katkı 

Komisyonu  

10.09.2022 Yıllık 3

1)Faaliyetlere katılacak programların planlamalarına destek 

olmak

2)Faaliyetlerin planlamasını tamamlamak ve duyurmak 

3)Faaliyetleri yapan ve varsa fiilen dahil olan kişilerden 

geribildirim almak

4)Geribildirimlerin komisyon tarafından değerlendirilmesi ve 

varsa iyileştirme önerilerinin Müdürlüğe iletilmesi 

1

2
Öğrenmeyi 

mükemmelleştirmek
A10

Öğrencilerimize kamu ve özel sektör 

beklentilerini en üst düzeyde 

karşılayabilecek donanımı 

kazandırmak

Mezunların post-doc 

araştırma olanaklarının 

arttırılması

3

Toplumun 

gereksinmelerine yanıt 

vermek

A16

Toplumumuzdaki yaşam kalitesini 

geliştirebilmek için yaşam boyu 

öğrenme çabalarına destek vermek

Her eğitim-öğretim yılı 

içinde en az 2 programda 

toplumsal katkı 

yaklaşımının 

yaygınlaşmasını sağlayacak 

en az birer faaliyet 

yapılmasını sağlamak 

1 Bilimsel Üretim A1 

Akademik, yönetsel ve genel 

hizmet personelinin niteliğini 

yüksek tutmak

Danışmanların akademik 

danışmanlık becerilerinin 

geliştirilmesinin 

desteklenmesi


